
 

Índice Sintético de Desarrollo Departamental 
 

¿Qué tipo de información tomamos? 
 

El índice está compuesto de información de diversa índole, la misma puede 
separarse en: 

●​ Indicadores objetivos proveniente de fuentes estadísticas de fuentes 
oficiales e institucionales   

●​ Indicadores subjetivos que se dividen en 
o​ Información de percepción social y opinión pública  
o​ Diagnósticos y evaluaciones de actores territoriales institucionales 

(presidentes de comunidades regionales) 

Toda esta información está seleccionada de manera de poder dar cuenta de la 
relación entre las condiciones materiales, las capacidades humanas, las 
dinámicas económicas, los entramados sociales y la densidad institucional de 
las diferentes regiones de la provincia. 

 
 

¿Qué estructura tiene el Índice? 

 

El índice Sintético de Desarrollo Departamental está compuesto por 

●​ 5 dimensiones que aglutinan los grandes ordenadores del desarrollo 
integral 

o​ 10 componentes que organizan las dimensiones en unidades de 
análisis relacionadas entre ellas y que aportan un marco de lectura 
situada y coherencia teórica a las dimensiones 

▪​ 90 indicadores que operacionalizan el comportamiento 
concreto de los componentes 

 

 

 
 

 



 

¿Qué tiene cada dimensión adentro? 
 

Cada dimensión releva los siguientes componentes: 

●​ CAPITAL FÍSICO 
o​ Vivienda, habitabilidad y servicios de los hogares: Acceso a la 

vivienda, condiciones de habitabilidad de las mismas  y conexión de 
estas a servicios básicos y evaluación de satisfacción de con los 
mismos. 

o​ Infraestructura de servicios, vial y digital: Existencia y acceso a 
obras de infraestructura de servicios básicos, existencia y estado de 
la conectividad vial en la región y satisfacción con la misma, 
existencia de infraestructura y acceso a la conectividad digital. 

●​ ACTIVIDAD ECONÓMICA 
o​ Dinámica productiva: Producto bruto geográfico de las regiones, 

dinámica de sectores productivos más relevantes de la región, 
percepción de la economía y de los ingresos propios de la 
comunidad. 

o​ Mercado de trabajo: Indicadores de mercado de trabajo incluyendo 
su impacto según género, percepción sobre la jornada de trabajo y 
la organización del mismo, satisfacción con el balance vida/trabajo 
de la población. 

●​ CAPITAL SOCIAL 
o​ Seguridad y acceso a la justicia: Existencia y peso relativo de 

hechos delictivos contra las personas y contra la propiedad y 
relevancia del aspecto de género en los mismos, datos sobre 
victimización y percepción del delito, percepción sobre la seguridad 
y sus instituciones. 

o​ Convivencia y redes interpersonales: Necesidades básicas que 
afectan a la supervivencia sin cubrir, confianza en el entorno y en las 
redes interpersonales primarias y secundarias, percepción sobre el 
rol y la importancia de la comunidad, valores sociales 
predominantes en la región. 
 
 

 
 

 



 

●​ CAPACIDADES HUMANAS 
o​ Educación: Presencia de instituciones educativas de nivel 

obligatorio, rendimiento escolar de los estudiantes, acceso a  oferta 
de nivel superior o universitario, satisfacción con la calidad de la 
educación 

o​ Salud: Presencia de instituciones médicas y de profesionales de la 
salud, indicadores vitales de la región, satisfacción con los servicios 
de salud de la región y salud percibida. 

o​ Ambiente: Existencia y estado de los recursos hídricos, indicadores 
de problemática de incendios en focos y hectáreas según momento 
del año, datos sobre uso del suelo, tratamiento de residuos sólidos 
urbanos, percepción sobre el ambiente en el que vive la comunidad 
y valores predominantes en relación con el ambiente. 

●​ CAPACIDADES INSTITUCIONALES 
o​ Entramado institucional y participación: Presencia y peso relativo 

de instituciones públicas y sociales, participación política y 
legitimidad de las instituciones democráticas, percepción de la 
corrupción y peso de las instituciones comunales en el 
involucramiento ciudadano. 
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